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Кодекс этики и служебного поведения работников ФГБУ ИАЦ Судебного 

департамента (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями             

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 

«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих», и представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит 

руководствоваться работникам ФГБУ ИАЦ Судебного департамента (далее – 

Учреждение). Работники Учреждения знакомятся с настоящим Кодексом и 

принимают необходимые меры для соблюдения настоящего Кодекса в процессе 

своей деятельности. 

Целью настоящего Кодекса является распространение антикоррупционных 

идей и взглядов, формирование атмосферы нетерпимости, профессионально-личной 

устойчивости работников к коррупционному поведению, установление этических 

норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими 

своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета 

Учреждения, доверия граждан и обеспечение единой нравственно-нормативной    

основы поведения работников Учреждения. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны    

руководствоваться работники Учреждения независимо от занимаемой ими           

должности. 

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для          

соблюдения положений Кодекса. 

1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой       

дисциплины. 
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2. Основные принципы и правила служебного 

поведения работников Учреждения 

 

2.1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения 

представляют собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться 

при исполнении должностных и функциональных обязанностей. 

2.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации и локальные 

нормативные акты Учреждения; 

- обеспечивать эффективную работу Учреждения; 

- честно и справедливо относится к коллегам, контрагентам, повышать 

престиж Учреждения; 

- уважать достоинство и личные права каждого работника Учреждения; 

- стремиться к созданию атмосферы доброжелательности и работы в         

команде; 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком        

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения   

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть     

независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных 

групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,                

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового                     

поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, 

коллегами и должностными лицами; 

- проявлять толерантность по отношению к различным культурам,              

этническим, социальным группам и конфессиям; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в                 

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также        

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или       

авторитету Учреждения;  

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим 

служебным положением;  

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в                   

отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в   

должностные обязанности работника; 

- соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления           

служебной информации и публичных выступлений; 
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- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию 

возникших конфликтов интересов; 

- не использовать служебное положение при решении вопросов личного   

характера; 

- противодействовать проявлениям коррупции в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- информировать Работодателя о ставших известными работнику случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами; 

- доложить об обстоятельствах конфликта интересов непосредственному 

начальнику;  

- обратиться в Комиссию по урегулированию случаев конфликта интересов в 

Учреждении в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам 

вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической неопределённости. 

Работник, наделенный распорядительными полномочиями по отношению к 

другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в Учреждении либо его    

подразделении благоприятного морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционное опасное поведение,      

своим личным поведением подавать пример честности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у             

работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

 

3. Отношение работников Учреждения к подаркам и иным 

 знакам внимания 

 

3.1. Получение или вручение работниками Учреждения подарков,                 

вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – 

подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать   

ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта 

интересов. 

3.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, 

установленный действующим законодательством Российской Федерации, работник 

Учреждения попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя                

(получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта     

антикоррупционного поведения. 
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3.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества,       

приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не 

должны создавать конфликта интересов. 

3.4. Работник может принимать или вручать подарки, если: 

- это является частью официального протокольного мероприятия и                 

происходит публично, открыто; 

- ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии; 

- стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела,    

установленного действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением                      

профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным         

признанием личных профессиональных достижений работника Учреждения. 

3.6. Работнику Учреждения не следует: 

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного             

характера для получения подарка; 

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц 

Учреждения, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может   

повлиять на его беспристрастность; 

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его        

служебных обязанностей; 

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных                  

интересах. 

Работнику Учреждения запрещается получать в связи с выполнением         

служебных (должностных) обязанностей не предусмотренные законодательством 

Российской Федерации вознаграждения (ссуды, денежные и иное вознаграждение, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарки от 

физических и юридических лиц.  

 

4. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников Учреждения  

 

4.1. Работник Учреждения должен воздерживаться от: 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного     

служебного общения с гражданами. 

4.2. Работники Учреждения должны быть вежливы, доброжелательными,   

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами. 

4.3. Внешний вид работника Учреждения, должен соответствовать               

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность.  
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5. Ответственность работника за нарушение положений кодекса 

 

5.1. Нарушение или неисполнение положений данного кодекса этики       

служебного поведения работником считается нарушением правил трудовой         

дисциплины, применение мер ответственности, за которое предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 


